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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang atas berkat dan rahmatNya,
kami dapat menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban Departemen Hubungan Masyarakat
(Humas) Himpunan Mahasiswa Pascasarjana (HMP) UGM 2023 Kabinet Sinergi. Laporan ini
mencakup deskripsi dan hasil dari berbagai kegiatan yang telah kami laksanakan selama satu
periode penuh. Pada kesempatan ini, kami ingin menyampaikan rasa terima kasih yang tulus
kepada semua pihak yang telah turut serta mendukung kami, yaitu:

1. Rektor Universitas Gadjah Mada

2. Pembina HMP UGM 2023

3. Ketua Umum Himpunan Mahasiswa Pascasarjana

4. Sekretaris Jendral

5. Badan Pengurus Inti, Badan Pengurus Harian, Anggota Departemen, dan Ketua Bidang,

beserta Pengurus Bidang HMP UGM 2023

Dalam laporan ini, kami dengan tulus mengakui adanya kekurangan dan kesalahan
yang mungkin terdapat baik yang sengaja maupun yang tidak disengaja. Kami ingin
menyampaikan permohonan maaf sebesar-besarnya atas segala ketidaksempurnaan yang
terdapat dalam laporan ini. Kami sangat menghargai kritik dan saran yang bersifat membangun
dari semua pihak, dan kami yakin bahwa masukan-masukan tersebut akan membantu dalam
meningkatkan kinerja dan pelaksanaan kegiatan di masa yang akan datang.

Laporan pertanggungjawaban ini diharapkan menjadi pedoman bagi pengurus dalam
melaksanakan kegiatan yang lebih baik dan bermakna di masa depan. Semua pencapaian dan
kendala yang kami bahas di dalamnya adalah hasil kerja keras, dedikasi, dan semangat tim
yang luar biasa dari seluruh anggota Departemen Humas HMP UGM 2023. Terima kasih atas
kepercayaan dan dukungan yang telah diberikan, dan kami berkomitmen untuk terus berupaya
memberikan kontribusi yang lebih baik lagi. Semoga laporan ini dapat menjadi landasan yang

kokoh dalam menggapai masa depan yang lebih cerah.
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BAB I
LATAR BELAKANG

A. Pendahuluan
1. Gerak langkah

Gerak langkah Departemen Hubungan Masyarakat (Humas) Himpunan Mahasiswa

Pascasarjana di Universitas Gadjah Mada (UGM) akan bervariasi tergantung pada tujuan dan

program kerja yang telah ditetapkan oleh departemen tersebut. Namun, umumnya, departemen

Humas bertanggung jawab untuk membangun citra organisasi, mempromosikan kegiatan dan

program, serta menjalin hubungan baik dengan pihak internal dan eksternal.

2. Visi

Menjadi ujung tombak dalam membangun citra positif dan hubungan yang harmonis

antara Universitas Gadjah Mada dengan masyarakat nasional dan internasional.

3. Misi
1.

Menjalin Hubungan yang Kuat dengan Stakeholder Nasional: Memastikan bahwa
departemen kami terus berusaha membangun dan memelihara hubungan yang kuat
dengan pemerintah, industri, LSM, dan masyarakat umum di tingkat nasional untuk

memperkuat dukungan dan kerjasama.

. Membangun Keterlibatan yang Aktif di Tingkat Internasional: Melalui kerjasama

yang berkelanjutan dengan berbagai lembaga dan universitas di seluruh dunia,
kami berkomitmen untuk menjaga keterlibatan yang aktif di tingkat internasional,

mengangkat reputasi UGM di mata dunia.

. Menyebarkan Informasi yang Akurat dan Berimbang: Menyediakan informasi

yang akurat, transparan, dan berimbang kepada masyarakat nasional dan
internasional mengenai pencapaian, inisiatif, dan aktivitas yang dilakukan oleh

Universitas Gadjah Mada.

. Mengedepankan Kepentingan Bersama: Mengutamakan kepentingan bersama

antara Universitas Gadjah Mada, pemerintah, masyarakat, dan lembaga mitra
dalam segala tindakan kami, dengan berlandaskan prinsip keberlanjutan dan

manfaat bersama.



5. Membangun Jembatan dan Pemahaman Antarbudaya: Melalui kerjasama
internasional, kami berusaha untuk membangun jembatan pemahaman antarbudaya
dan memperkaya pengalaman pendidikan mahasiswa UGM.

6. Memelihara Reputasi dan Citra Positif: Mengawasi dan memelihara reputasi serta
citra positif Universitas Gadjah Mada di mata publik nasional dan internasional.

7. Mengembangkan Program Hubungan Masyarakat yang Berkualitas: Terus
mengembangkan program dan inisiatif dalam bidang hubungan masyarakat yang

memenuhi standar tertinggi dan mendukung visi dan misi UGM.

4. Motto
"Berbagi Keterampilan, Membangun Citra, Menyatukan Dunia."
Moto ini mencerminkan komitmen departemen untuk aktif berperan dalam berbagai
aspek hubungan masyarakat, dari membangun citra positif hingga menjalin hubungan yang
harmonis, dengan tujuan akhir untuk memperkuat konektivitas dan harmoni dalam masyarakat

nasional dan internasional serta mencapai tujuan visi dan misi departemen.

5. Logo
Logo merupakan simbol atau tanda yang digunakan untuk mewakili suatu
perusahaan, organisasi, produk, atau entitas lainnya. Pada pembahasan ini akan menjelaskan
deskripsi logo yang digunakan oleh Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS) yang
mencakup informasi tentang bentuk dan makna yang ingin disampaikan melalui logo

tersebut.

5.1. Bentuk

Adapun bentuk logo yang digunakan oleh Departemen Hubungan Masyarakat

(HUMAYS) yaitu:

Gambar 1. Logo Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS)



5.2. Makna

Makna logo Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS) menjelaskan terkait

hubungan kemitraan yang bertanggungjawab dalam membangun citra baik organisasi

dan membangun relasi internal maupun eksternal Universitas guna penguatan kolaborasi

antar stakeholder. Warna biru dongker dalam konteks logo Departemen Humas memiliki

beberapa makna dan konotasi. Berikut adalah beberapa makna warna logo yang dikaitkan

dengan warna biru dongker:

1.

Kepercayaan dan Keandalan: Warna biru dongker sering dikaitkan dengan
konsep kepercayaan dan keandalan. Departemen Hubungan Masyarakat
mungkin ingin mengkomunikasikan bahwa mereka adalah sumber informasi
yang dapat diandalkan dan dapat dipercaya.

Kewibawaan: Biru dongker juga dapat menciptakan kesan kewibawaan dan
otoritas. Ini dapat merujuk pada fakta bahwa departemen ini adalah pemain
utama dalam hal komunikasi publik dan memiliki pengetahuan yang mendalam
tentang hal tersebut.

Profesionalisme: Warna biru dongker sering dianggap sebagai warna yang
mencerminkan profesionalisme dan seriusitas. Ini bisa mengindikasikan bahwa
departemen ini mendekati pekerjaannya dengan serius dan kompeten.
Stabilitas: Biru dongker juga dapat menggambarkan stabilitas dan ketenangan,
yang dapat mengkomunikasikan bahwa departemen ini berkomitmen untuk

menjaga ketenangan dalam situasi komunikasi yang mungkin bergejolak.

5.3. Penggunaan

a. Penempatan

1.

Logo logo Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS) digunakan dalam
seluruh bentuk komunikasi visual dalam seluruh material baik cetak atau non-

cetak yang diproduksi oleh logo Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS).

2. Posisi logo Hubungan Masyarakat (HUMAS) diletakkan setelah logo HMP
UGM dan Kabinet HMP UGM
b. Larangan
1. Dilarang untuk menyebarkan kontak narasumber pembicara tanpa izin dari yang

bersangkutan

2. Dilarang bermain hp dan tidak fokus terhadap materi yang disampaikan oleh

narasumber



3. Dilarang merusak hubungan baik antar organisasi maupun instansi dengan
menyebarkan informasi hoax yang belum jelas kebenarannya

4. Dilarang menggunakan identitas HMP untuk kepentingan pribadi dan golongan

6. Teknologi dan Informasi
Untuk menyebarluaskan informasi terkait program kerja Departemen Hubungan
Masyarakat (HUMAS) atau untuk mendukung Departemen atau Bidang lain dalam penyebaran
informasi, HUMAS menggunakan alamat teknologi dan informasi yang berasal dari HMP
UGM. Tindakan ini diambil karena kegiatan yang dilakukan oleh HUMAS adalah kegiatan
resmi yang bersifat internal maupun eksternal yang mengharuskan mencantumkan nama
Himpunan dan Universitas.
1. Email: hmp.ugm2023@gmail.com dan hmp.pasca@ugm.ac.id
2. Website: hmp.pasca.ugm.ac.id
3. Media Sosial
Instagram : hmp ugm
Twitter : hmpugm_ 2022
Facebook : Himpunan Mahasiswa Pascasarjana UGM
Youtube : HMP UGM Web : hmp.pasca.ugm.ac.id
Tiktok : hmp ugm

B. Organisasi dan Tata kelola

1. Organigram
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2. Tugas dan Tanggungjawab

Berikut adalah tugas dan tanggung jawab bagi setiap posisi dalam organigram

Departemen Hubungan Masyarakat (Humas) Himpunan Mahasiswa Pascasarjana Universitas

Gadjah Mada:

1. Ketua Departemen Humas:

a.

Pengambilan Keputusan: Bertanggung jawab atas pengambilan keputusan
strategis dalam departemen dan mengkoordinasikan aktivitas seluruh tim
Humas.

Perencanaan dan Pengembangan: Merencanakan program kerja Humas dalam
setiap periode kepengurusan, termasuk kegiatan promosi, kampanye, dan
hubungan dengan media.

Hubungan Eksternal: Membangun dan menjaga hubungan dengan pihak
eksternal seperti media, sponsor, dan lembaga terkait.

Koordinasi Tim: Mengarahkan dan mengawasi anggota departemen Humas
serta memastikan bahwa setiap anggota memahami tugas dan tanggung jawab
mereka.

Pertanggungjawaban: Bertanggung jawab atas laporan pertanggungjawaban
kepada pihak-pihak terkait serta menjawab pertanyaan atau masukan dari

anggota atau pihak luar.

2. Sekretaris Departemen Humas:

a.

Dokumentasi: Bertanggung jawab untuk mendokumentasikan semua
pertemuan, keputusan, dan tindakan yang diambil oleh departemen.

Jadwal dan Pengaturan: Menyusun jadwal pertemuan departemen dan
memastikan kelancaran komunikasi antara anggota tim.

Arsip: Menyimpan dan mengelola arsip semua dokumen, surat menyurat, dan
catatan terkait departemen.

Korespondensi: Bertanggung jawab atas komunikasi internal dan eksternal,
seperti surat-menyurat, email, dan pengaturan janji pertemuan.

Pendukung Administratif: Memberikan dukungan administratif untuk semua
kegiatan departemen seperti pengadaan peralatan, pemesanan tempat, dan

logistik kegiatan.

3. Bendahara Departemen Humas:

a.

Pengelolaan Keuangan: Bertanggung jawab atas pengelolaan keuangan

departemen, termasuk penganggaran dan pelaporan keuangan.



b. Pengadaan Dana: Mencari sumber dana dan sponsor untuk mendukung
program-program Humas.

c. Pelaporan Keuangan: Menyusun laporan keuangan departemen dan
membuatnya tersedia untuk pihak yang berwenang.

d. Pengelolaan Pembayaran: Mengatur dan memproses pembayaran untuk
keperluan departemen, seperti biaya promosi, cetakan materi, atau keperluan
lainnya

4. Anggota Departemen Humas:

a. Pengadaan Sumber Daya: Menyediakan informasi dan sumber daya yang
diperlukan bagi anggota organisasi serta mengelola permintaan informasi dari
pihak eksternal.

b. Koordinasi Kegiatan: Berkoordinasi dengan komite atau kelompok lain dalam
organisasi untuk memastikan promosi dan dokumentasi kegiatan berjalan

dengan baik.



C. Data Pengurus

No Nama Nim Jabatan Fakultas/Sekolah Email UGM No Hp
1 | Sonia Ayesha Riska 21/490621/PEK/28265 | Ketua Ekonomi dan Bisnis | soniaayeshariska@mail.ugm.ac.id 085262218241
2 | Akhyarusy Syuhur 22/509653/PEK/29061 Sekben Ekonomi dan Bisnis | akhyarusysyuhur1997@mail.ugm.ac. | 082312941130
id
3 | Dini Anggraini 22/499401/PTK/14536 | Anggota | Magister Arsitektur dinianggraini0694@mail.ugm.ac.id | 082185452827
4 | Ahmad Ghozali 22/506773/PMU/11303 | Anggota | Sekolah Pascasarjana | ahmad.ghozali85@mail.ugm.ac.id 082238988250
5 | Tresya Pantoiyo 22/499610/PTK/14559 | Anggota | Teknik Kimia tresyapantoiyo@mail.ugm.ac.id 082143761245
6 | Restu Widyaningrum 21/490835/PKU/20065 | Anggota | FKKMK restuwidyaningrum@mail.ugm.ac.id | 081904700370
7 | Nur Islakhun Nisa 22/500704/PMU/11157 | Anggota | Sekolah Pascasarjana | nurislakhunnisa@mail.ugm.ac.id 082243895980
8 | Chika Ferdiani 22/510453/PEK/29273 | Anggota | Ekonomi dan Bisnis | chikaferdianisipahutar@mail.ugm.ac | 087890485381
Sipahutar id




BAB II
PROGRAM KERJA

A.Program Pengembangan Kualitas SDM

1.

Nama

Kunjungan HPU (HEALTH PROMOTING UNIVERSITY)

. Thema

“Peran Health Promoting University (HPU) dalam Menjawab Tantangan Kesehatan

Mental Mahasiswa Pascasarjana Universitas Gadjah Mada di Era Perubahan”.

. Bentuk

Musyawarah, Diskusi

. Skala

Skala dari kegiatan ini adalah Lokal (L) karena Kegiatan yang bersifat satu kali
pelaksanaan lingkup Daerah, khususnya D.I Yogyakarta

. Identifikasi program

Adapun identifikasi program atau kegiatan dengan menggunakan metode SMART yang
meliputi:
5.1 Specific
Menentukan tujuan:
Adapun tujuan dari diadakannya kegiatan kunjungan Health Promoting
University (HPU) Universitas Gadjah Mada antara lain:
1. Menjadikan kegiatan kunjungan ini sebagai sarana dalam menghubungkan HMP
UGM dan HPU UGM
2. Meningkatkan perhatian HMP UGM dan HPU UGM terhadap isu permasalahan
kesehatan mental mahasiswa pascasarjana Universitas Gadjah Mada
3.  Merumuskan rencana tindak lanjut untuk menyelesaikan permasalahan kesehatan
mental yang dialami oleh mahasiswa pascasarjana Universitas Gadjah Mada
Sasaran: Pengurus Himpunan Mahasiswa Pascasarjana UGM periode 2022-2023.
Tempat pelaksanaan program: Ruang Sidang 1, Gedung Pusat UGM Lantai 2 Sayap
Selatan Universitas Gadjah Mada
5.2 Measurable
Menentukan pengukuran dan indikator keberhasilan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan.

Indikator keberhasilan program ini yaitu terlaksana 1 kali dalam satu periode.



5.3 Achieveble
Menentukan capaian program atau kegiatan yang akan dilaksanakan.
Capaian program kerja ini sudah terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.4 Relevant
Menentukan relevansi program atau kegiatan yang akan dilaksanakan:
1. Terjalin hubungan fungsional antara HMP UGM dan HPU UGM
2.Terjadi peningkatan HMP UGM dan HPU UGM terhadap isu permasalahan
kesehatan mental mahasiswa pascasarjana Universitas Gadjah Mada
3.Terdapat rencana program kolaborasi antara HMP UGM dan HPU UGM dalam
menyelesaikan isu permasalahan kesehatan mental mahasiswa pascasarjana Universitas
Gadjah Mada
5.5 Time-Bound, merencanakan waktu pelaksanaan program atau kegiatan:
Senin, 16 Oktober 2023
6. Waktu dan Tempat
08.30 — 10.00 WIB (Ruang Sidang 1, Gedung Pusat UGM Lantai 2 Sayap Selatan
Universitas Gadjah Mada)
7. Capaian Kegiatan

No | Indikator Keberhasilan Capaian Keterangan
1. | Terlaksananya kegiatan Kegiatan terlaksana Sukses

8. Anggaran
No Keterangan Jumlah Total

Sumber Keuangan

1 | Anggaran Universitas 2.000.000

2 | Kas dan/atau Swadaya Pengurus 12.500

Sumbangan dari Donatur dan Pihak

2.012.
lain yang tidak mengikat 012500

4 | Pendapatan lain yang sah

5 | Pendapatan lain yang sah




Penggunaan Keuangan
1 | Transportasi
2 | Konsumsi 936.500
3 | Kesekretariatan 312.500
4 | Izin dan Pendaftaran
5 | Perlengkapan 763.500
6 | Tempat
7 | Sewa
g |dl

1.012.500

9. Saran dan Perbaikan

1.

periode karena akan memberikan kelonggaran waktu untuk dapat merencanakan tindak
lanjut program sinergi antar HMP dengan HPU
2. Diperlukan sinergitas antara lembaga baik secara interal dengan departemen kastrat

dan adkesma atau secara eksternal dengan himpunan mahasiswa prodi dan BEM KM

UGM untuk merencanakan program kerja lebih matang

3. Perlu diadakannya pembuatan kajian akademik terlebih dahulu dengan disertai data-

Program kerja kunjungan HPU UGM seharusnya dilakukan di awal kepengurusan

data yang valid sehingga akan lebih mudah dalam pembuatan policy brief

4. Diperlukan adanya konfirmasi kehadiran dan juga briefing kegiatan jauh-jauh hari

sebelum kegiatan dilakukan, untuk menyamakan persepsi mengenai topik pembahasan

apa saja yang perlu dibahas dengan pihak HPU UGM

10. Dokumentasi

Terlampir (Presensi, Foto, Nota)

B. Program Relasi (1)

1. Nama

Silaturahmi Keraton

2. Thema

Mewujudkan Sinergitas HMP dalam Menjunjung Tinggi Nilai Budaya Keraton Sebagai

Penguat Bangsa

10




3. Bentuk
Musyawarah, diskusi
4. Skala
Skala dari kegiatan ini adalah Lokal (L) karena Kegiatan yang bersifat satu kali
pelaksanaan lingkup Daerah, khususnya D.I Yogyakarta
5. Identifikasi program
Adapun identifikasi program atau kegiatan dengan menggunakan metode SMART yang
meliputi:
5.1 Specific
Menentukan tujuan:
a. Memperkenalkan Himpunan Mahasiswa Pascasarjana UGM beserta visi-misinya
kepada Keraton DIY untuk menjalin silaturahmi
b. Pengenalan Nilai Budaya Keraton kepada pengurus Himpunan Mahasiswa
Pascasarjana UGM
Sasaran: Pengurus Himpunan Mahasiswa Pascasarjana UGM periode 2022-2023.
Tempat pelaksanaan program: Keraton Yogyakarta, JI. Rotowijayan Blok No. 1,
Panembahan, Kecamatan Kraton, Kota Yogyakarta
5.2 Measurable
Menentukan pengukuran dan indikator keberhasilan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan.
Indikator keberhasilan program ini yaitu terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.3 Achieveble
Menentukan capaian program atau kegiatan yang akan dilaksanakan.
Capaian program kerja ini sudah terlaksana 2 kali dalam satu periode.
5.4 Relevant
Menentukan relevansi program atau kegiatan yang akan dilaksanakan:
- Memperoleh pengalaman
- Menjalin relasi
- Melaksanakan roda aktivitas organisasi
5.5 Time-Bound, merencanakan waktu pelaksanaan program atau kegiatan:
Kamis, 13 Juli 2023
6. Waktu dan Tempat
Pukul 10.00 WIB-12.00 WIB (Lokasi di Karaton Ngayogyakarta Hadinigrat)

11



7. Capaian Kegiatan

No | Indikator Keberhasilan Capaian Keterangan
1. | Terlaksananya kegiatan Kegiatan terlaksana Sukses

8. Anggaran
No | Keterangan Jumlah Total

Sumber Keuangan

1 | Anggaran Universitas

2 | Kas dan/atau Swadaya Pengurus

Sumbangan dari Donatur dan Pihak
lain yang tidak mengikat
4 | Pendapatan lain yang sah

3

5 | Pendapatan lain yang sah

Penggunaan Keuangan

1 | Transportasi

Konsumsi

Kesekretariatan

Izin dan Pendaftaran

Perlengkapan

Tempat

Sewa
dll

[c N IEN N e NV, } N NS VST O]

9. Saran dan Perbaikan
Harapannya ke depan kegiatan ini bisa tetap dilaksanakan dan ada input maupun
output dari kegiatan tersebut sebagai investasi relasi jangka panjang

10. Dokumentasi

Terlampir (Presensi, Foto, Nota)

B. Program Relasi (2)
1. Nama
Silaturahmi Kagama
2. Thema
Mewujudkan Sinergitas dan Kontribusi HMP dalam Optimalisasi peran Alumni

Universitas Gadjah Mada bagi Indonesia kini dan masa depan

12



3. Bentuk
Musyawarah, diskusi
4. Skala
Skala dari kegiatan ini adalah Lokal (L) karena Kegiatan yang bersifat satu kali
pelaksanaan lingkup Daerah, khususnya D.I Yogyakarta
5. Identifikasi program
Adapun identifikasi program atau kegiatan dengan menggunakan metode SMART yang
meliputi:
5.1 Specific
Menentukan tujuan:
a. Memperkenalkan Himpunan Mahasiswa Pascasarjana UGM beserta visi-misinya
kepada Keluarga Alumni Universitas Gadjah Mada (KAGAMA) untuk menjalin
silaturahmi
b. Pengenalan peran serta kontribusi Alumni Universitas Gadjah Mada terutama alumni
muda dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
Sasaran: Pengurus Himpunan Mahasiswa Pascasarjana UGM periode 2022-2023.
Tempat pelaksanaan program: Rumah Alumni UGM (Bulaksumur, Blok D-5, Sagan,
Caturtunggal, Kec. Depok, Kab. Sleman, D.I Yogyakarta)
5.2 Measurable
Menentukan pengukuran dan indikator keberhasilan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan.
Indikator keberhasilan program ini yaitu terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.3 Achieveble
Menentukan capaian program atau kegiatan yang akan dilaksanakan.
Capaian program kerja ini sudah terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.4 Relevant
Menentukan relevansi program atau kegiatan yang akan dilaksanakan:
- Memperoleh pengalaman
- Menjalin relasi
- Melaksanakan roda aktivitas organisasi

5.5 Time-Bound, merencanakan waktu pelaksanaan program atau kegiatan:

Senin, 11 September 2023

13



6. Waktu dan Tempat
Pukul 10.00 WIB-12.00 WIB (Lokasi di Rumah Alumni UGM, Bulaksumur, Blok D-5,
Sagan, Caturtunggal, Kec. Depok, Kab. Sleman, D.I Yogyakarta)

7. Capaian Kegiatan

No | Indikator Keberhasilan Capaian Keterangan
1. | Terlaksananya kegiatan Kegiatan terlaksana Sukses
8. Anggaran
No | Keterangan Jumlah Total
Sumber Keuangan
1 | Anggaran Universitas 900.000
2 | Kas dan/atau Swadaya Pengurus
3 Sl.lrnbangaTl dari Do.natur dan Pihak 900.000
lain yang tidak mengikat
4 | Pendapatan lain yang sah
5 | Pendapatan lain yang sah
Penggunaan Keuangan
1 | Transportasi
2 | Konsumsi 274.000
3 | Kesekretariatan
4 | Izin dan Pendaftaran 900.000
5 | Perlengkapan 626.000
6 | Tempat
7 | Sewa
g | dl

9. Saran dan Perbaikan
- Sebaiknya Silaturahmi dengan KAGAMA dilakukan di awal periode
kepengurusan agar Program Kerja HMP dapat sejalan dengan KAGAMA dan
dapat terjalin kerjasama.
- Narahubung KAGAMA sebaiknya langsung dengan Sekretaris Eksekutif PP
KAGAMA sehingga jadwal pertemuan dapat segera terlaksana,
- Sebelum dilakukan diskusi, materi yang akan di paparkan di persiapkan dengan
baik terlebih dahulu, sehingga hasil yang didapatkan lebih baik.
- Jumlah peserta yang hadir agar dapat ditingkatkan, sehingga informasi dari hasil

diskusi dapat tersampaikan dengan baik ke pengurus HMP UGM lainnya.
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10. Dokumentasi

Terlampir (Presensi, Foto, Nota)

B. Program Relasi (3)

1. Nama
Database (HMPI)
2. Thema

Mewujudkan Sinergitas dan Kontribusi HMP se Indonesia dalam komitmen dan cita-
cita bagi Indonesia kini dan di masa yang akan datang
3. Bentuk
Seminar, konferensi, kuliah umum
4. Skala
Skala dari kegiatan ini adalah Nasional (N) karena Kegiatan yang bersifat nasional
dengan satu kali pelaksanaan
5. Identifikasi program
Adapun identifikasi program atau kegiatan dengan menggunakan metode SMART yang
meliputi:
5.1 Specific
Menentukan tujuan:
a. Memperkenalkan HMP, visi misi, proker unggulan jangkauan dari HMP Indonesia
Sasaran: Pengurus Himpunan Mahasiswa Pascasarjana tingkat Nasional
Tempat pelaksanaan program: Via Zoom Meeting (dibahas dalam grup whatsapp)
5.2 Measurable
Menentukan pengukuran dan indikator keberhasilan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan.
Indikator keberhasilan program ini yaitu terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.3 Achieveble
Menentukan capaian program atau kegiatan yang akan dilaksanakan.
Capaian program kerja ini sudah terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.4 Relevant
Menentukan relevansi program atau kegiatan yang akan dilaksanakan:
- Memperoleh pengalaman

- Menjalin relasi
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- Melaksanakan roda aktivitas organisasi
5.5 Time-Bound, merencanakan waktu pelaksanaan program atau kegiatan:
Selasa 01 Agustus 2023
6. Waktu dan Tempat
Dalam bulan November di IPB
7. Capaian Kegiatan

No | Indikator Keberhasilan Capaian Keterangan
1. | Rapat dan Diskusi awal Kegiatan terlaksana Sukses

8. Anggaran
No Keterangan Jumlah Total

Sumber Keuangan

1 | Anggaran Universitas

2 | Kas dan/atau Swadaya Pengurus

3 Sumbangan dari Donatur dan Pihak
lain yang tidak mengikat

4 | Pendapatan lain yang sah

5 | Pendapatan lain yang sah

Penggunaan Keuangan

1 | Transportasi

Konsumsi

Kesekretariatan

Izin dan Pendaftaran

Perlengkapan

Tempat

Sewa

dil

XA NN BN

9. Saran dan Perbaikan

- Sebaiknya ke depan dibahas lebih cepat dan penentuan menjadi tuan rumah lebih
cepat ditetapkan agar rencana kegiatannya lebih matang dan siap secara dana maupun
manajemennya

10. Dokumentasi

Terlampir (Presensi, Foto, Nota)

16



B. Program Relasi (4)

1. Nama
Studi Banding 2023
2. Thema

Mewujudkan Sinergitas dan Kontribusi HMP UGM dalam menjalin relasi dengan
organisasi maupun instnasi lain dalam ruang lingkup secara nasional maupun
internasional
3. Bentuk
Musyawarah, Diskusi
4. Skala
Skala dari kegiatan ini adalah Khusus (K) karena Kegiatan yang bersifat rutin atau lebih
dari satu kali pelaksanaan yang hanya melibatkan pengurus atau anggota
5. Identifikasi program
Adapun identifikasi program atau kegiatan dengan menggunakan metode SMART yang
meliputi:
5.1 Specific
Menentukan tujuan:
1. Menjalin relasi dengan Himpunan Mahasiswa Pascasarjana dari universitas lain
2. Sebagai wadah diskusi antar organisasi mahasiswa dari kedua universitas
3. Mengambil pembelajaran yang dapat diterapkan dalam kegiatan organisasi
4. Sarana berbagi pengetahuan dan pengalaman yang bermanfaat
Tempat pelaksanaan program: Sekretariat HMP UGM dan Museum UGM
5.2 Measurable
Menentukan pengukuran dan indikator keberhasilan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan.
Indikator keberhasilan program ini yaitu terlaksana 2 kali dalam satu periode.
5.3 Achieveble
Menentukan capaian program atau kegiatan yang akan dilaksanakan.
Capaian program kerja ini sudah terlaksana 2 kali dalam satu periode.
5.4 Relevant
Menentukan relevansi program atau kegiatan yang akan dilaksanakan:
1. Memperoleh wawasan dan pengetahuan baru dari organisasi mahasiswa antar

universitas.
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2. Menjalin silaturahmi.dan menambah relasi.
3. Menjadi jembatan dalam berbagai kegiatan organisasi maupun kegiatan akademik.
4. Membuat program rutin tahunan secara berkelanjutan yang bisa melibatkan seluruh
universitas yang ada di Indonesia dan melibatkan tokoh-tokoh penting baik secara
Nasional maupun Internasional
5.5 Time-Bound, merencanakan waktu pelaksanaan program atau kegiatan:
Sabtu 27 Mei 2023 dan Jumat 27 September 2023
Waktu dan Tempat
Sabtu 27 Mei 2023 (13.00-15.30) Bersama UNS di Sekretariat HMP UGM
Jumat 27 September 2023 (14.00-17.30) Bersama UIN Bandung di Sekretariat HMP
UGM dan Museum UGM

Capaian Kegiatan

No | Indikator Keberhasilan Capaian Keterangan
1. | Sharing session HMP Kegiatan terlaksana Sukses
2. | Tour Museum UGM Kegiatan terlaksana Sukses
Anggaran
No | Keterangan Jumlah Total
Sumber Keuangan
1 | Anggaran Universitas 1.000.000
2 | Kas dan/atau Swadaya Pengurus
3 Sl.lmbangag dari Do.natur dan Pihak 1.000.000
lain yang tidak mengikat
4 | Pendapatan lain yang sah
5 | Pendapatan lain yang sah
Penggunaan Keuangan
1 | Transportasi
2 | Konsumsi (snack dan oleh-oleh) 986.000
3 | Kesekretariatan
4 | Izin dan Pendaftaran 1.005.000
5 | Perlengkapan 19.000
6 | Tempat
7 | Sewa
g |dl
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9. Saran dan Perbaikan

- Sebaiknya proker ini akan terus rutin dilaksanakan di periode berikutnya karena ini
sangat bermanfaat guna membangun relasi antar universitas dalam jangka panjang

10. Dokumentasi

Terlampir (Presensi, Foto, Nota)

B. Program Relasi (5)

1. Nama
Sarasehan

2. Thema
Satukan Aspirasi Bersama Kabinet Sinergi HMP UGM 2023

3. Bentuk
Musyawarah, Diskusi

4. Skala
Skala dari kegiatan ini adalah Lokal (L) karena Kegiatan yang bersifat satu kali
pelaksanaan lingkup Daerah, khususnya D.I Yogyakarta

5. Identifikasi program
Adapun identifikasi program atau kegiatan dengan menggunakan metode SMART yang
meliputi:
5.1 Specific
Menentukan tujuan:
Mendengar aspirasi dan masukan mahasiswa Pascarsarjana UGM dan mendiskusikan
terkait solusi dan kebijakan yang akan diambil ke depan
Tempat pelaksanaan program: Gedung Auditorium Sekolah Pascasarjana UGM
5.2 Measurable
Menentukan pengukuran dan indikator keberhasilan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan.
Indikator keberhasilan program ini yaitu terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.3 Achieveble
Menentukan capaian program atau kegiatan yang akan dilaksanakan.
Capaian program kerja ini sudah terlaksana 1 kali dalam satu periode.
5.4 Relevant

Menentukan relevansi program atau kegiatan yang akan dilaksanakan:
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1. Terjalin silaturahmi antar mahasiswa Pascasarjana Universitas Gadjah
Mada
2. Sarana penyaluran aspirasi serta keluh kesah mahasiswa Program Studi
Magister dan Doktor Universitas Gadjah Mada.
5.5 Time-Bound, merencanakan waktu pelaksanaan program atau kegiatan:
Rabu, 13 September 2023
Waktu dan Tempat
Sabtu 27 Mei 2023 (08.00 WIB-12.15 WIB) di Gedung Auditorium Sekolah
Pascasarjana UGM

Capaian Kegiatan

No | Indikator Keberhasilan Capaian Keterangan
1. | Penyampaian aspirasi dan | Kegiatan terlaksana Sukses
diskusi

Anggaran
No | Keterangan Jumlah Total
Sumber Keuangan

1 | Anggaran Universitas 800.000

2 | Kas dan/atau Swadaya Pengurus 200.000

3 Sl.lrnbangaTl dari Do.natur dan Pihak 1.000.000

lain yang tidak mengikat

4 | Pendapatan lain yang sah

5 | Pendapatan lain yang sah
Penggunaan Keuangan

1 | Transportasi

2 | Konsumsi (snack dan oleh-oleh) 900.000

3 | Kesekretariatan

4 | Izin dan Pendaftaran 1.000.000

5 | Perlengkapan 100.000

6 | Tempat

7 | Sewa

g | dl

Saran dan Perbaikan
1. Dipersiapkan antisipasi apabila terjadi hal-hal diluar rencana, contohnya
menyiapkan tempat pelaksanaan selain gedung auditorium pascasarjana

UGM.
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2. Sebaiknya menggunakan email resmi HMP UGM dalam menyebarkan
informasi terkait kegiatan Sarasehan ke setiap prodi dan bisa menyertakan
kontak person dari ketua panitia atau penanggung jawab kegiatan.
3. Nama kegiatan perlu diubah menyesuaikan dengan jumlah peserta yang
hadir.

10. Dokumentasi

Terlampir (Presensi, Foto, Nota)
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C. Program Rutin

No Nama Tema Uraian Kegiatan Waktu Tempat Partisipan
Kegiatan Kegiatan
1 | Rapat HUMAS | Studi Banding Membahas terkait mekanisme Senin, 22 Mei | Zoom Wakil kemitraan dan
UNS kegiatan Studi Banding UNS 2023 Meeting | anggota HUMAS
Pembentukan kepanitiaan
Tata tertib Silaturahmi Keraton
2 | Rapat HUMAS | Silaturahmi Membahas terkait mekanisme Kamis, 06 Zoom Wakil kemitraan dan
Keraton kegiatan Silaturahmi Keraton Juli 2023 Meeting | anggota HUMAS
Pembentukan kepanitiaan
Tata tertib Silaturahmi Keraton
3 | Rapat HUMAS | Silaturahmi Membahas terkait mekanisme Senin, 04 Zoom Wakil kemitraan dan
KAGAMA kegiatan Silaturahmi KAGAMA September Meeting | anggota HUMAS
Pembentukan kepanitiaan 2023
Tata tertib Silaturahmi KAGAMA
4 | Rapat HUMAS | Sarasehan Membahas terkait mekanisme Rabu, 06 dan | Nak nan | Wakil kemitraan dan
kegiatan Sarasehan Jumat 08 dan anggota HUMAS
Pembentukan kepanitiaan September Zoom
Tata tertib dan metode FGD 2023 Meeting
5 | Rapat HUMAS | Studi Banding Membahas terkait mekanisme Senin, 18 Zoom Wakil kemitraan dan
UIN Bandung kegiatan Studi Banding UIN September Meeting | anggota HUMAS
Bandung 2023
Pembentukan kepanitiaan
Konsep Studi Banding
6 | Rapat HUMAS | Silaturahmi Membahas terkait mekanisme Kamis, 13 Zoom Wakil kemitraan dan
HPU kegiatan Silaturahmi HPU Oktober 2023 | Meeting | anggota HUMAS

Pembentukan kepanitiaan
Tata tertib Silaturahmi HPU
Partisipan Silaturahmi HPU
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BAB III
REKAM JEJAK

A. Silaturahmi Keraton

Pelaksana : Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS)

Waktu : Kamis, 13 Juli 2023
Tempat : Keraton Ngayogyakarta Hadiningrat
Partisipan : 11 orang

Dokumentasi : Terlampir

No Pembahasan Uraian Rencana Tindak Lanjut
1 | Diskusi bersama Karaton Memperkenalkan HMP, visi misi, proker Pihak Keraton memberikan kesempatan kepada
Ngayogyakarta Hadiningrat dengan | unggulan jangkauan dari HMP HMP dan jajaran pengurusnya yang ingin
tema “Mewujudkan Sinergitas HMP mempelajari bahasa Jawa untuk dapat datang

dalam Menjunjung Tinggi Nilai mengikuti kelas bahasa Jawa di Keraton.

Budaya Keraton sebagai Penguat

B " Peran Keraton dalam menerapkan nilai-nilai | Pihak Keraton juga memberikan kesempatan untuk
angsa

kearifan lokal di Zaman Modern bekerja sama dengan mahasiswa/i Pascasarjana
Universitas Gadjah Mada untuk bersinergi dalam
penelitian.

Cara mengenalkan dan meningkatkan
kesadaran mahasiswa terkait nilai-nilai
budaya Keraton

Sinergi atau program kerja Kesultanan DIY
yang berhubungan dengan mahasiswa

Kontribusi HMP dalam mewujudkan
program kerja DIY
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B. Silaturahmi KAGAMA

Pelaksana

Waktu : Senin, 11 September 2023
Tempat : Rumah Alumni UGM
Partisipan : 8 orang

Dokumentasi : Terlampir

: Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS)

No

Pembahasan

Uraian

Rencana Tindak Lanjut

Mewujudkan  Sinergitas  dan
Kontribusi HMP dalam
Optimalisasi  peran  Alumni
Universitas Gadjah Mada bagi
Indonesia kini dan masa depan

Silaturahmi selanjutnya

bersama

KAGAMA (diskusi dengan KAGAMA
untuk pengurus baru, sebelum RKAT

terbentuk).

Bersinergi bersama KAGAMA

C. Sarasehan

: Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS)

: Gedung Auditorium Sekolah Pascasarjana

Pelaksana

Waktu : Rabu, 13 September 2023
Tempat

Partisipan : 50 orang

Dokumentasi : Terlampir
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No

Pembahasan

Uraian

Rencana Tindak Lanjut

Diskusi bersama Karaton
Ngayogyakarta Hadiningrat dengan
tema “Mewujudkan Sinergitas HMP
dalam Menjunjung Tinggi Nilai
Budaya Keraton sebagai Penguat
Bangsa”

Transparansi Nilai

Kurikulum Tesis

Fasilitas Kuliah

Aspirasi

Policy Brief dan Hiring Rektorat

D. Database HMPI

Pelaksana

Waktu : Selasa, 01 Agustus 2023
Tempat : WhatsApp Group
Partisipan : 68 orang

Dokumentasi : Terlampir

: Departemen Hubungan Masyarakat (HUMAS)

No

Pembahasan

Uraian

Rencana Tindak Lanjut

Silaturahmi Akbar perdana HMPI

Memperkenalkan HMP, visi misi, proker
unggulan jangkauan dari HMP Indonesia

Musyawarah Nasional
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BAB IV

ADMINISTRASI
A. Surat Masuk — Keluar
No Nomor Surat Masuk Waktu Keluar Perihal Tujuan/Dari Keterangan
1 Masuk Studi Banding UNS UNS Studi Banding
2 11;];1\3//11;1\72_0 23 Masuk Silaturahmi Akbar HMPI IPB Munas HMPI
3 Masuk Studi Banding UIN UIN Bandung Studi Banding
111/SU/BPI-
4 | DEPT.HUMAS/HMP- Keluar Silaturahmi Keraton HUMAS-HMP UGM
UGM/IX/2023
123/SU/BPI-
5 | DEPT.HUMAS/HMP- Keluar Silaturahmi KAGAMA HUMAS-HMP UGM
UGM/VI11/2023
156/SU/BPI-
6 | DEPT.HUMAS/HMP- Keluar Undangan Sarasehan HUMAS-HMP UGM
UGM/IX/2023
177/SU/BPI-
7 | DEPT.HUMAS/HMP- Keluar Kunjungan Museum UGM HUMAS-HMP UGM
UGM/IX/2023
178/SU/BPI-
8 | DEPT.HUMAS/HMP- Keluar Silaturahmi HPU HUMAS-HMP UGM
UGM/IX/2023
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B. Catatan Keuangan

N Transaksi Anggaran
Perihal Saldo Keterangan
0 Pemberi Penerima Masuk Keluar
1 | Dana Kas Anggota Humas Rp. 440.000 Rp. 23.000 Rp. 417.000
2 | Silaturahmi Keraton HTM Humas Rp. 110.000 Rp. 110.000 Rp. 0
3 | Silaturahmi KAGAMA | Dana Pagu Humas Rp. 900.000 Rp. 900.000 Rp. 0
4 | Sarasehan Dana Pagu Humas Rp. 800.000 Rp. 800.000 Rp. 0
5 | Silaturahmi HPU Dana Pagu Humas Rp. 2.000.000 | Rp. 2.000.000 Rp. 0
6 | Studi Banding Dana Pagu Humas Rp. 1.000.000 | Rp. 1.000.000 Rp. 0
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BAB YV

INVENTARIS
. . . Tanggal
No Jenis No. Inventaris Kondisi Keterangan
Pengadaan Pemusnahan
1 - - - - - -
2 - - - - - -
3 - - - - - -
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BAB VI

MITRA KEGIATAN
No Mitra Contact Person Kegiatan Nominal / Bentuk Keterangan
1 Keraton 0851-0623-5001 Silaturahmi Keraton - Kunjungan
2 Kagama 0811-116-801 Silaturahmi KAGAMA - Kunjungan
3 HPU Silaturahmi HPU - Kunjungan
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LAMPIRAN

A. Silaturahmi Keraton

Lampiran 1
SUSUNAN ACARA
Silaturahmi Keraton Ngayogyakarta Hadiningrat
Hari/Tangg Pukul Durasi Kegiatan
al

Kamis/ 13 08.00-09.00 WIB 60 Menit | Persiapan dan briefing panitia

Juli 2023 09.00-10.00 WIB 60 Menit | Perjalanan dari kampus ke Keraton
DIY dan pembelian tiket masuk
10.00-10.10 WIB 10 Menit | Sesi perkenalan HMP dengan
Karaton Ngayogyakarta
Hadiningrat

10.10-11.50 WIB | 100 Menit | Diskusi bersama Karaton
Ngayogyakarta Hadiningrat dengan
tema “Mewujudkan Sinergitas
HMP dalam Menjunjung Tinggi
Nilai Budaya Keraton sebagai
Penguat Bangsa”

Topik :

1. Memperkenalkan HMP, visi
misi, proker unggulan
jangkauan dari HMP

2. Peran Keraton dalam
menerapkan nilai-nilai
kearifan lokal di Zaman
Modern

3. Cara mengenalkan dan
meningkatkan kesadaran
mahasiswa terkait nilai-nilai
budaya Keraton

4. Sinergi atau program kerja
Kesultanan DIY yang
berhubungan dengan
mahasiswa

5. Kontribusi HMP dalam
mewujudkan program kerja
DIY

11.50-12.00 WIB 10 Menit | Dokumentasi
12.00-12.30 WIB 30 Menit | Perjalanan dari Keraton DIY ke
kampus
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Lampiran 2.

IMPLEMENTASI ANGGARAN DANA

A. Implementasi Anggaran Debit (Pemasukan/Sumber Dana)

No. SUMBER JUMLAH
Keterangan Jumlah Satuan
L. HTM Peserta 11 Rp. 11.000 | Rp. 110.000
TOTAL PEMASUKAN Rp. 110.000

B. Implementasi Anggaran Kredit (Pengeluaran/Pemakaian)

KETERANGAN HARGA TOTAL
Sie KEBUTUHAN Tormlah Satuan | SATUAN JUMLAH
Tempat Plakat 1 buah |Rp. 50.000 | Rp.50.000 Rp. 50.000
Print daftar hadir 1 dok |Rp.30.000 | Rp.30.000
ACARA | dan berkas lainnya
Tiket masuk Rp. 60.000
keraton 2 orang [Rp. 15.000 [ Rp.30.000
TOTAL PENGELUARAN Rp. 110.000
C. Dana Sisa
No. SUMBER JUMLAH
1. Pemasukan Rp. 110.000
2. Pengeluaran Rp. 110.000
TOTAL DANA SISA Rp. 0
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Lampiran 3

DAFTAR HADIR PESERTA
Silaturahmi Keraton Ngayogyakarta Hadiningrat

-_;‘_____ o pabiar Kehsiliran
__I__ ———_'i";“ —— 'mm_ Jabatan | TINiITME.
A ¥irgan Anshar | Wiagicr Kesehatan | Kelua HMP I
—— . M::.}-&rnlﬂ'l
¢ Muh’"""“""l_"'-llgg.m T Miagister Pendicikan BEI
== ‘*nug'atri s Wik
| Dl Retno Sera " Hukoam Bisnis Bri
% | Henmy g Magister Pendidikan BPI
—— e Matemaliks
iz Sagel Magister Timu BPT
s Hikum
~—— Didj'hnmlﬂdl_ Tkt Siail Pl
— Anggo Rudione | Mugister Litigesi BP1
Sefia Ayesha Riska | Magister Sains | Kadep Humas :
KR Ak | W
_Tr"_“inﬁg_mm Maplsier Amitekaur | Fluas r'_':E—JI'
~ | ety Widvaningrum | Magister Revchamn Humas
Tt | My (m‘ |
; resya Panbaiy Mugister Teknik [— :
e P Kirin “ﬁﬁ'
Abmald Ghoeali Penyialuhan dan _Ifunua
Komunikasi ||Ill|v
| e— | Fembanganan
e :Wﬂ?:nmd Faras | Tlmu Komunikasi | ffakon 7 ]
14| Rahmat Muznkky Bagister Iy Infoktn
Ramsi Krsehatan ,@%
_— My araka |- il
15 ]
17
18
19 i
20, |
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Lampiran 4

DOKUMENTASI KEGIATAN

Pengenalan HMP UGM, Program kerja dan Visi Misinya
Kepada GKR Mangkubumi
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Diskusi Bersama dan Tanya Jawab
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Penyerahan Plakat dari HMP UGM Kepada GKR Mangkubumi dan Foto Bersama
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Lampiran 5

HOTULENSI RAPAT INTERMAL/DEPARTEMEN/PLENG®
HIMPUNAN MAHASISWA PASCASARJANA
KABINET SINER(GI

Topik Rapat  : Pembahasan mekanisme eknis pada saat kunjungan
HarifTanggal  : Senin/ 10 Juli 2023
G patikiRe T 1 Onias Ml Enaemddaaiag
FisTome Pagay
1. Benddhas koo Ragiaten
Piraamrist
1. Forla
L Tl
A Tremya,
4. il
5 Fed
Bl HE T
1. Liokesi keglebn hane dipastifan
2 mesing moint bebarengeian di sesing hog
1. Handsmuan: hava masing-omsing, ek coye pareag bk
i, Yepeedli- A reaty R by i ROCRTEM
Lress cade ; bang dietel, dan pakal Datil
Plalka ; masih: hareg Sl
Tasahy BAKAT ok 202000 WRskDey
Fiofions ups eraton, Kertas plakal dampa mas akhyar pakad
Mz juivs Hpa
Woaalrrmgiuiavy
Permasalahan leknis mash akan dikonfirmasi [agi lendama
fentang hakbal yang hames dipersiapkan Humas kelika akan
melaksanakan kunjungan ke karalon. Akan diadakan rapal
lamjutan bersama BP1 terkail mekanisma kegiatan,

w &

e I
El
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NOTULENS| RAPAT INTERMALIDEFARTEMEN/PLENO"
HIMPUMNAN MAHASISWA PASCASARJANA
KABINET SINERGI

Toplk Rapat - Pembahasan Kungungan Haraban bersama BP1
HarifTanggal - Selasa’ 11 Juli 2023
TempatMedia®™ - Online melalul Zoarm Meeding
Tujuan Rapat

1. Membahas mekanisme kegialan
Presansi
Sonia
Tresaya
Hnl
. Al Frgan

5.
Hagil Diskusi

de Ll B3 ==

1, Topik portama akan dijelaskan langsung oleh mas Al

sakaligus perkenalan HMP ke pihak Karmion

2. Toplk yang akan dibahas rmalal dasd point 2 sampel 5 sesweal

dengan yang ada disusunan acara

3. Clossimg stademnent akan disampalkan langsung oleh mas Al

alau peraakilan dan BP1

4. Humas pedu membusl lisl lenieng matesd guna unlub
menambah  wawasan  mengenal  Marabon  Yogyakaria
sehirgga dapel membanty pada saal jelanmya diskusl.

5. Link materi vang swiah dibusd oleh Humas di uplosd di
googhe drive agar bisa dibaca oleh anpgata Humas dan BF1.

Keslmpullan

Mekanisme kegiatan akan disesuaikan dengan rundown yang
ielah dibual, MC pada kegialan ini adalah mas Said, dan yang
akan mempersenalken HMP ke Karalon salah mas Al selaku
kelua HMP. Link matesi yang swdab dibuat harus di upload di
google drive agar dapal dibaca oleh seliap pesearta kegiatan
kunjungan ke Kargion. BRI akan memastikan kemibali slapa sajs
anggolanya yvang akan Bt bersama HUMAS unbuk kusjungan

ke Karaton.
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NOTLILENSI RAFRT INTERNAL/BERARTEMENPLERO"
HIMEUNAN MAHASIZWE FASCASARMEMA

Topik Rapat

Hasil Diskusi
1.
2.

3,
d,
Kesimpulan

REBINET SINERGI

: Pembahashn kédlaian Barsans intéinal HUMAS
i Rt U2, el POSE:

Meeting point ; loket kedua Kamalon yang ada jamnya
Sebelum berangkatl harus di briefing dulu Khusunya ke MG
terkait panggilan yang akan digunakan ketika berdiskusi
dengan GKR Mangkubumi (Wajib memakal kata Gusti bukan
i)

Catatan : untuk kak Onya mintakan CV Gusti

Materi sudah di upload di google drive dan waijib dibaca

Teeabratoorn, diegh Moo Bloriabang Tt kegl aReas vt aeoogi

sEbhepan  lemieeas PRy obpn ot g sl
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Pangual Banges™
Moderator  ; Rahmad Said
Wialosi Diskusi:
1. Perkenafan sngkat mengenal HEP dergan faralon Npayogvalan
Hesdirdragral
I Paran Kergen dakam misampken ridai-nilal keanian ioial di Zaman
Medemn
1 Cera mengenakan dan meningkalian kesadann matasiee ook
fila-nill Budsys Keralon
4, Einengl almu program kel Kosulanan (Y yang barhutungan
dengan mahmsswa
5 Kenbibusi HME dalam mevapalkan progeam bara DY
Kensums yang akdn dipesan T4 boe untis rahasawa dan S b
Ltk hak Mirshon (Sangan maon yarg birbads dengen punya
mahisiswa)
Memparsapsan PPT unlus cibsritan ka phat sermien, Sangan il
PPT Barupe profil kepengurusen HWP dan perasralan peogram keda HMP
saperl] duea bindan deb.
Diewlt ppd bamunghinan ards di ko HKP

Hrnkae yang memeunys dsmpsk dan bathulungan lingeung
fergan mAsTakat gl plah desa bingan, dmarag i mengakan gaish
wntu pregenm kans unggulan dan HWP

maog-mmsing oreng barugas mencen meban doabu barope

1 Prqru'nh';nﬂimﬁlﬁluhhhﬂ'}ﬁnd.lnﬁuﬂhﬂ}lhn
£ Permn W ren dulsm Posdidiosn den Pamses s
A Prran Wphsesgea aelam Fasgatedos deesyamiel
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LR R S TR T Do o DR DB L B [ A TR

LR UL rasbn Mps e i) entingge dapol daisss e

Hanimpulan

Piual sy dgeraapkan gune unick desrshican ke pesk Eamian
Solvigyal B ki gan HMFP PR parks dbdsphan undok J ke kas i
potcin st kunpungas sshingpe Sepet memecdehizan RC maugun el HilE
i s rorpeala HRP b phak Seakn
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Lampiran 6

KWITANSI DAN INVOICE

Bendahara
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Tramzaksi berhnsil diproses
i _uy 2023 FREHVE

Rp15.000
Frnanms TR RLHARMAN FESRRES ROTIN
Eana Prir a EH
Harrr Balen ng SN L
Excifta Trarsta
Fengid™ Besiu Widsaningour
ik e PTTERINCh CHmers

segysma et urmjr.ﬁ AR feviemte ek enk
Cinacareys fectrangake Fungnal it nrvn

Ketua Umum HMP UGM

Nama
NIM

: Al Firqan Anshari, S.K.M
: 21/476258/PKU/19391

Nama
NIM

Bendahara HMP UGM
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B. Silaturahmi KAGAMA

Lampiran 1. Susunan Acara

SUSUNAN ACARA
SILATURAHMI KAGAMA
Senin, 11 September 2023
09.00 — 12.00 WIB

No.

Waktu

Kegiatan

Durasi

Penanggung
Jawab

09.00-09.50 WIB

Persiapan keberangkatan dan

briefing panitia

50 Menit

Semua panitia

09.50-10.00 WIB

Perjalanan dari Sekretariat HMP
UGM ke Rumah Alumni UGM

10 menit

Semua Panitia

10.00-10.20 WIB

Sesi perkenalan HMP dengan
Sekretaris Jenderal KAGAMA
yaitu Dr. A.A.G.N. Ari Dwipayana,
M.Si.

20 Menit

Acara

10.20-11.30 WIB

Diskusi dengan dengan Sekretaris
Jenderal KAGAMA yaitu Dr.
A.A.G.N. Ari Dwipayana,
M.Si.dengan tema “Mewujudkan
Sinergitas dan Kontribusi HMP
dalam Optimalisasi peran Alumni
Universitas Gadjah Mada bagi

Indonesia kini dan masa depan

70 Menit

Semua Panitia

11.30-12.00 WIB

Makan siang peserta

30 Menit

Konsumsi
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Lampiran 2. Susunan Panitia Pelaksana
SUSUNAN PANITIA
SILATURAHMI KAGAMA 2023

1. Pembina : Ir. Muhammad Waziz Wildan, M.Sc., Ph.D
2. Penanggung Jawab : Al Firqan Anshari S.K.M

3. Ketua Panitia : Dini Anggraini

4. Sekretaris : Chika Ferdiani

5. Bendahara : Tresya Pantoiyo

6. Koordinator Lapangan : Ahmad Ghozali

7. Acara : Akhyar Syuhur

8. Akomodasi & Konsumsi : Nur Islakhun Nisa
9. Publikasi dan Dokumentasi : Departemen Infokom

10. Humas : Restu Widyaningrum
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Lampiran 3. Peserta yang hadir

DAFTAR HADIR PESERTA

Silaturahmi Keluarga Alumni Universitas Gadjah Mada (KAGAMA)

No. Nama Departemen/Bidang

1. Al Firgan Anshari BPI

2. Rahmat Said BPI

3. Dwi Retno Setia Negara BPI

4. Theresia Yohana Manurung BPI

5. Sonia Ayesha Riska Departemen Humas
6. Dini Anggraini Departemen Humas
7. Ahmad Ghozali Departemen Humas
8. Edo Harmoni
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Lampiran 4. Dokumentasi Kegiatan

Sesi Perkenalan HMP dengan Sekretaris Jendral KAGAMA
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Diskusi dengan Sekretaris Jendral KAGAMA
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Foto Bersama
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Lampiran 5. Implementasi Anggaran

a. Implementasi Anggaran Debit (Pemasukan/Sumber Dana)

No. SUMBER JUMLAH

1. | Dana Ditmawa Rp. 900.000

TOTAL PEMASUKAN Rp. 900.000

b. Implementasi Anggaran Kredit (Pengeluaran/Pemakaian)

KETERANGAN SATUA | JUML TOTAL

DIVISI KEBUTUHAN

JUML | SAT | FREKU N AH DIVISI
AH UAN ENSI

Acara Plakat 3 Buah 1 Rp. Rp. Rp.

90.000 | 270.000 626.000
Box 3 Buah 1 Rp. Rp.
60.000 | 180.000
Biaya Pengerjaan 3 Paket 1 Rp. Rp.
Kilat 20.000 | 60.000
Biaya Gosend 1 Paket 1 Rp. Rp.
Instant 41.000 | 41.000
Print Sertifikat 3 Paket 1 Rp. Rp.




Konsums | Snack 15 Porsi 1 Rp. Rp. Rp.
i 9.000 | 135.000 274.000
Makan Siang 1 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Puyuh Goreng) 17.000 | 17.000
Makan Siang 2 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Fillet ikan) 15.000 | 30.000
Makan Siang 3 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Cumi Goreng) 15.000 | 45.000
Makan Siang 1 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Nila Goreng) 15.000 | 15.000
Makan Siang 1 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Ayam Kremes) 14.000 | 14.000
Makan Siang 2 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Cah Kangkung) 4000 8.000
Makan Siang 2 Porsi 1 Rp. Rp.
Peserta
(Cah Jamur) 5.000 | 10.000
TOTAL PENGELUARAN Rp.
900.000

c. Dana Sisa
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No. SUMBER JUMLAH
1. Pemasukan Rp. 900.000
2. Pengeluaran Rp. 900.000
TOTAL DANA SISA Rp. 0
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d. Kwitansi, Nota Faktur & Bukti Pengeluaran/Pembayaran
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C. SARASEHAN

Lampiran 1

SUSUNAN ACARA
SARASEHAN

“Satukan Aspirasi Bersama Kabinet Sinergi HMP UGM 2023”

Penutupan

Waktu Durasi Jenis Kegiatan PIC
08.00-08.30 WIB 30 Menit ) o
Persiapan dan briefing panitia

08.30-09.00 WIB 30 Menit Registrasi Peserta o

(Sambil mempersilahkan Panitia

peserta menyantap snack)
09.00-09.30 WIB 30 Menit
Pembukaan Moderator/MC
09.30-10.00 WIB 30 Menit Penyampaian Sambutan Ketua Umum
HMP/BPI
10.00-10.40 WIB 40 Menit )
0.00-10.40 W 0 Meni Sesi pengenalan HMP Ketua Umum
dengan HM/KM HMP/BPI
10.40-11.00 WIB 20 Menit .
Breaktime Panitia
11.00-12.00 WIB 60 Ment Pelaksanaan Diskusi Focus Panitia
Group Discussion
Dengan Pembahasan :
Transparansi Nilai,
Kurikulum Tesis, Aspirasi
dari Peserta

12.00-12.15 WIB 15 Menit

Lampiran 2
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. Pembina

. Penanggung Jawab

SUSUNAN PANITIA
SARASEHAN
“Satukan Aspirasi Bersama Kabinet Sinergi HMP UGM 2023”
: 1. Ir. Muhammad Waziz Wildan, M.Sc., Ph.D
2. Dr. Widyanto Dwi Nugroho, S. Hut., M. Agr.
: Al Firgan Anshari

. Panitia Pengarah : 1. Dwi Retno Setianegara, S.H.

N » s

10.

11.

12.

13.

Ketua Panitia
Sekretaris
Bendahara

Publikasi & Dokumentasi
Koordinator Lapangan
Acara dan Notulen
Perlengkapan

Konsumsi

Moderator

MC

2. Sonia Ayesha Riska
3. Jimmy Novrian, S.H.
4. Sylvia Maharani, S.Sos

: Ahmad Ghozali S.P.
: Tresya Pantoiyo

: Restu Widyaningrum
: 1. Alifia Anisya

2. Ulik Azof

: Inri Febiana
: Syntia Ulfa
: 1. Akhyar Syuhur

2. Fariz

: 1. Dini Anggraini

2. Nur Islakhun Nisa

: 1. Sylvia Maharany

2. Rahmad Said

: Theresia Yohana Manurung
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Lampiran 3

IMPLEMENTASI ANGGARAN DANA

A. Tabel Pengeluaran Dana

Sie Kebutuhan Keterangan Harga satuan Jumlah
Jumlah | Satuan
KONSUM Konsumsi 100 box |Rp9.000 Rp.900.000
PERKAP Banner 1 buah |Rp.100.000 Rp.100.000
TOTAL PENGELUARAN Rp.1.000.000

B. Tabel Pemasukan Dana

No. | Sumber Pemasukan Harga Jumlah | Satuan Jumlah
1. | Dana Pagu Direktorat | Rp.800.000 1 - Rp. 800.000
Kemahasiswaan
2. | Kas Departemen Rp.200.000 1 - Rp. 200.000
Adkesma
TOTAL PEMASUKAN Rp. 1.000.000
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Lampiran 4

DAFTAR HADIR PESERTA
SARASEHAN

“Satukan Aspirasi Bersama Kabinet Sinergi HMP UGM 2023”

DAFTAR HADMR KEGIATAN SAkASEHAY
“Fatukan Aspirasi bersam® Kabings Sinerpi [IMP 2077"

Mu | Nama Fabultas Prodi No. HP/WA,
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DAFTAR HADIR KEGCIATAN SARASEHAN
agatubon Axpirasi bersomd Kabiser Sinergi P 2003

No, HP/WA | Tumds |

Neo Nama Fuhubtus Trods
o ! — | tangmi
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Lampiran 5
DOKUMENTASI KEGIATAN

selamal bajang
Feserta gamm

et o] ¥
Yodics <3y ey ey

= b

2l ]

Pembukaan oleh Ketua HMP beserta Sambutan dari Pembina II HMP
Kegiatan Forum Group Discussion

58



Pengenalan HMP Kepada Para Peserta Sarasehan
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Sesi Focus Group Discussion
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€01 “.I'I

Kegiatan Foto Bersama
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Lampiran 6

NOTULENS| RAPAT INTERNAL/IDEPARTEMEN/PLENO*

HIMPUNAN MAHASISWA PASCASARJANA

KABINET SINERGI

Topik Rapat : Pembahasan Mekanisme Sarasehan
HarilTanggal : Sabtu/ 19 Agustus 2023
Tempat/Media™ : Online melaiui Zoom Mealing
Tujuan Rapat
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HOTULENSI RAPAT INTERNALDEPARTEMEMIFLEND

HIMBUHAR MAHASISWA PASCASARJANA
HABIMET SIMERGI

Tapil Rapai : Pemibahasan Rangkaian Kegiatan Sacasehan
HariTanggal : Kamis/ 31 Agusius 2023

Tempatedia™ - Kedai Naknan

Tujuan Rapat
1. Mambahas rangkaian kegiatan
Presansi
1. Sonia 5. Shoaa
2. Trasya 6. Nisa
3. Inri 7. Dvini
4. Al
Hasil Diskusi

Pra smu-h.n {HUMAS)
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HOTULENS| RAPAT INTERNAL/DERARTEMENPLENO”
HIMBURAN MAHASISWA RASCASARIANA

KARINET SINERGI

Topik Rapat, : Fembabasan Rangkaian Heglatan Sarasehan
HariManggal : Selasal £2 September 2023

TempatMedia™ ; Kedal Maknan

Tujuan Rapat

Presensi

1, Membahas rangkalan keglalan

Sonia 6. Shyvin
Al firgan 7. Niga

Muhan B, Dini
All B, Jimamy
Hizniny

A g £ RO e
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Lampiran 7
KWITANSI DAN INVOICE

Bendahara

SHY SNACK
Jalan Pogundg Dalangan Ry, 50
1530634202310710153002

2023-10-10 Shy Snack

15:30:02 Dini

Enack Box

00« 2,000 Ry 200,000

Toalal OTY 100

Sub Toal R 00,000
Tatal Rp 200,000
Bawar {Zash; Fp 900,000
Kernba i Fp0

Therk you for wedr arser

Bukti Pembayaran Banner

Bukti Pembayaran Konsumsi

Ketua Umum HMP UGM

Nama : Al Firgan Anshari, S. K.M

NIM  :21/476258/PKU/19391

Bendahara HMP UGM

Nama
NIM
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D. Database HMPI

WhatsApp Group Himpunan Mahasiswa Pascasarjana (HMPI)

Info Grup

Road To MUNAS HMPI 2023

o

grup Himpunan kMahaslswa Pascasariana
Indonesiag4

I yang baru hergabung silahkan 1si
data nama perwakilan di link berikut

Motulensi berkas temu perdana : hitps)
Terima kasih A A

Media, Tautan, Bok

Gl
. Pesan Berbintang

% Bisukan

Ty e e —

Minggu, 27 Agustus 2023



Silaturahmi Akbar perdana HMPI

=-

1D B

Whad-damd LHIR THLAN U Mhada

Minggu, 10 September 2023
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Silaturahmi Akbar kedua HMPI

S e

Nanba Hwaprae.

B feraamama . H

=y b (TR

RN LNF N .

L-EF-F_.. v

Senin, 16 Oktober 2023

Silaturrahmi HPU
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